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Modello Organizzativo Privacy

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL'ART. 13 DEL
REGOLAMENTO EU 2016/679

Il Titolare del trattamento informa gli interessati relativamente al trattamento dei dati personali
necessari alla gestione dei curricula inviati liberamente dai candidati mediante I'apposita funzionalita
del sito web o per canali di comunicazione diversi e le relative attivita di selezione del personale.
L'informativa si rivolge anche a studenti interessati ad un percorso di tirocinio curriculare.

Soggetti interessati
Candidati a posizioni lavorative; Studenti per percorsi di tirocinio curriculare.

Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento e individuato dall'interessato al momento dell'invio della candidatura e
rispettivamente possono essere:
e COOPERATIVA SANT'ANSELMO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS con sede in Via
Gelso, 8 — 46100 Mantova (MN).
e CSA COOPERATIVA SERVIZI ASSISTENZIALI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE con sede in Via
Gelso, 8 — 46100 Mantova (MN).
e CSA COOPERATIVA SERVIZI AMBIENTE SOCIETA COOPERATIVA con sede in Via Gelso, 8 -
46100 Mantova.

L'indirizzo di posta elettronica e compliance@csa-coop.it.

Responsabile della protezione dei dati personali

Ai sensi dell'art. 37 del GDPR il Titolare del trattamento ha nominato Progetto Qualita e Ambiente
S.r.l. nella persona di Armando Iovino in qualita di RPD/DPO, sempre contattabile all'indirizzo mail
dpo@pqa.it

Finalita del trattamento
i suoi dati saranno trattati per le seguenti finalita sulla base delle relative basi giuridiche:

n° Finalita Base giuridica

1  Attivita connesse alla ricerca e selezione dei candidati Il trattamento e necessario
in relazione a tutte le posizioni gestite dal Titolare del = all’esecuzione di misure
trattamento. precontrattuali adottate su richiesta

Eventuali dati personali forniti riconducibili alle dello stesso.

categorie particolari di dati ai sensi dell'art. 9 del Art. 6 par. 1 lett. b) GDPR

GDPR saranno trattati, solo ove necessario e

pertinente, per valutare la sua candidatura per La necessita di assolvere gli obblighi

posizioni lavorative. ed esercitare i diritti specifici del
titolare del trattamento o}
dell'interessato in materia di diritto
del lavoro e della sicurezza sociale,
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n Finalita

2 Il Titolare del trattamento potrebbe trattare
informazioni pubbliche inerenti il suo profilo
presente su social network per verificare i dati forniti
e quanto dichiarato, limitatamente alle sole
informazioni di natura professionale, necessarie al
solo fine di valutare gli specifici rischi legati al tipo di
attivita che dovra essere svolta in base al profilo
ricercato, adottando ogni necessaria misura per
garantire il corretto bilanciamento dei suoi interessi,
diritti e liberta fondamentali con il nostro legittimo
interesse.

Base giuridica

nella misura in cui sia autorizzato dal
diritto dell’'UE e degli Stati membri o
da un contratto collettivo ai sensi del
diritto degli Stati Membri, in presenza
di garanzie appropriate per i diritti
fondamentali e  gli  interessi
dell'interessato.

Art. 9 par. 2 lett. b) GDPR

Il trattamento & necessario per il
perseguimento del legittimo
interesse del titolare o di terzi.
Art. 6 par. 1 lett. f) GDPR

In nessun modo ai suoi dati personali verra applicato un processo decisionale automatizzato

(profilazione).

Per la trasmissione spontanea delle candidature la base giuridica e costituita dall’Articolo 6, lettera b)

del Reg. UE 2016/679 secondo il quale “il trattamento € necessario all'esecuzione di un contratto di

cui I'interessato € parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso” e
dall’Articolo 111-bis del D. Lgs. 196/2003, in base al quale “Le informazioni di cui all'articolo 13 del
Regolamento, nei casi di ricezione dei curricula spontaneamente trasmessi dagli interessati al fine della

instaurazione di un rapporto di lavoro, vengono fornite al momento del primo contatto utile,

successivo all'invio del curriculum medesimo. Nei limiti delle finalita di cui all'articolo 6, paragrafo 1,

lettera b), del Regolamento, il consenso al trattamento dei dati personali presenti nei curricula non e

dovuto”.

Categorie di dati personali trattati
Per le finalita soprariportate si rende necessario trattare:
e  Dati comuni, identificativi e di contatto;
e Dati relativi a istruzione, cultura e percorsi formativi;
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e Dati relativi al tipo di lavoro e alla mansione;

e Stato occupazionale;

e Dati particolari ai sensi dell'art. 9 del GDPR: appartenenza a categorie protette;
e Altri dati volontariamente comunicati all'interno del CV.

Ai fini dell'indicato trattamento, il Titolare potra venire a conoscenza di categorie particolari di dati
personali ed in dettaglio: Appartenenza a categorie protette ai sensi della Legge 68/99. I trattamenti
di dati personali per queste categorie particolari sono effettuati in osservanza dell'art 9 del GDPR e
del Provvedimento del Garante recante le prescrizioni relative al trattamento di categorie particolari
di dati, ai sensi dell'art. 21, comma 1 del d.Lgs. 101/18.

Il Titolare invita i candidati a non inserire nel curriculum dati particolari non strettamente
necessari alla valutazione della candidatura (ad es. dati relativi alla salute, convinzioni religiose o
filosofiche, opinioni politiche, appartenenza sindacale, vita sessuale o orientamento sessuale), fatta
salva la facolta di indicare |'eventuale appartenenza a categorie protette se pertinente alla posizione
ricercata. Eventuali dati particolari eccedenti rispetto alle finalita indicate non saranno utilizzati e
potranno essere cancellati.

Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali necessari a identificare il candidato e a valutarne il profilo
professionale e necessario per poter esaminare la candidatura e svolgere le attivita precontrattuali
richieste.

L'eventuale mancato conferimento di tali dati comporta I'impossibilita per il Titolare di prendere in
considerazione la candidatura e/o di instaurare il rapporto di lavoro o di tirocinio.

Il conferimento di ulteriori dati non espressamente richiesti & facoltativo; il mancato conferimento di
tali dati non pregiudica la valutazione della candidatura.

Il conferimento di dati rientranti nelle categorie particolari di dati ai sensi dell'art. 9 GDPR e facoltativo
e, al di fuori dei casi strettamente necessari (es. indicazione dell'appartenenza a categorie protette
ove pertinente), non richiesto; il mancato conferimento non incide sulla possibilita di valutare la
candidatura, fermo restando che eventuali dati particolari non necessari saranno trattati nei limiti
delle finalita indicate o, se eccedenti, non saranno utilizzati.

Modalita del trattamento
I dati personali raccolti verranno trattati principalmente mediante:
e sistemi informatici aziendali e archivi cartacei, nel rispetto delle misure di sicurezza previste
dall’art. 32 GDPR;
e procedure organizzative e tecniche idonee a garantire la riservatezza, l'integrita e la
disponibilita dei dati.

del 10/07/2025
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I dati personali saranno trattati da personale espressamente autorizzato ai sensi dell'art. 29 GDPR e
dell’art. 2-quaterdecies del D.Lgs. 196/2003, appositamente istruito, nonché da eventuali soggetti
terzi nominati responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR, che forniscono al Titolare servizi
strumentali alle finalita sopra indicate (ad es. fornitori di servizi informatici, gestori del sito web e di
piattaforme di recruiting, societa che supportano il Titolare nella selezione del personale).

Comunicazione dei dati personali
I dati personali non saranno comunicati ad altri soggetti.

Diffusione dei dati personali
I dati personali non saranno in alcun modo diffusi.

Trasferimento dei dati in Paesi terzi
I dati personali sono trattati all'interno dell’'Unione Europea e conservati su server ivi ubicati. In ogni
caso, il Titolare assicura sin d'ora che un eventuale trasferimento dei dati verso Paesi extra-UE avverra
in conformita all’art. 44 e ss. del GDPR.

Periodo di conservazione dei dati:
La conservazione dei suoi dati personali & stabilita secondo le seguenti logiche:

Finalita Periodo di conservazione
Attivita di ricerca e selezione del I dati raccolti saranno conservati per 48 mesi
personale dall'ultima attivita svolta, salvo la possibilita

dell'interessato di poter chiedere in ogni momento la
cancellazione.

Informazioni pubbliche relative il I dati raccolti saranno conservati per 48 mesi

profilo social network del candidato dall'ultima attivita svolta, salvo la possibilita
dell'interessato di poter chiedere in ogni momento la
cancellazione.

Diritti dell’interessato

ai sensi degli artt. 15-22 del GDPR l'interessato puo richiedere al Titolare I'esercizio del diritto di
accesso, rettifica, cancellazione (oblio), limitazione del trattamento, portabilita, opposizione al
trattamento e revoca del consenso.
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Per maggiori informazioni relative ai diritti dell'interessato & possibile consultare il sito
www.garanteprivacy.it

Ai sensi dell'art. 77 del GDPR l'interessato pud proporre segnalazione o reclamo rivolgendosi
all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia, 11 — 00186 Roma

mail: urp@gpdp.it


mailto:urp@gpdp.it

