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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 
DEL REGOLAMENTO EU 2016/679 

 

Il Titolare del trattamento la informa relativamente al trattamento dei dati personali necessari alla 
gestione degli avvisi per la selezione del personale e la relativa gestione dei concorsi. 
 
Soggetti interessati 

Candidati a posizioni lavorative aperte. 
 
Titolare del trattamento 

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE OGLIO PO – Piazzale delle Rose, 2 , 46019 Viadana (MN); 
Email: info@consociale.it P. IVA: 02609140203 C.F  91010010204) nella persona del suo legale 
rappresentante pro tempore. 
 

Responsabile del trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell’art. 37 del GDPR il Titolare del trattamento ha nominato Progetto Qualità e Ambiente 
S.r.l. in qualità di RPD/DPO, sempre contattabile all’indirizzo mail dpo@pqa.it. 
 

Finalità del trattamento 
I suoi dati saranno trattati per le seguenti finalità sulla base delle relative basi giuridiche: 
 

n° Finalità Base giuridica 

1 Selezione del personale per posizioni lavorative 
aperte mediante concorso. 
Eventuali dati personali forniti riconducibili alle 

categorie particolari di dati ai sensi dell’art. 9 del 
GDPR saranno trattati, solo ove necessario e 
pertinente, per valutare la sua candidatura per 
posizioni lavorative rientranti nell’ambito del 

collocamento attivo. 
 

Il trattamento è necessario 
all’esecuzione di misure 
precontrattuali adottate su richiesta 

dello stesso. 
Art. 6 par. 1 lett. b) 
 
La necessità di assolvere gli obblighi 

ed esercitare i diritti specifici del 
titolare del trattamento o 
dell’interessato in materia di diritto 

del lavoro e della sicurezza sociale, 
nella misura in cui sia autorizzato dal 
diritto dell’UE e degli Stati membri o 
da un contratto collettivo ai sensi del 

diritto degli Stati Membri, in 
presenza di garanzie appropriate per 
i diritti fondamentali e gli interessi 
dell’interessato. 

Art. 9 par. 2 lett. b) 
 
I dati giudiziari sono trattati sulla 

base di quanto previsto dall’art. 2-
octies par. 3 lett. a).  
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n° Finalità Base giuridica 

2 Obblighi di Legge per la disciplina delle procedure 
concorsuali. 

Il trattamento è necessario per il 
perseguimento del legittimo 
interesse del titolare o di terzi. 

Art. 6 par. 1 comma f) 

3 Gestione del contenzioso ed eventuale gestione di 
richieste di accesso agli atti. 

Il trattamento è necessario per 
adempiere ad un obbligo legale al 

quale è soggetto il titolare del 
trattamento. 
Art. 6 par. 1 comma c) 

 
In nessun modo ai suoi dati personali verrà applicato un processo decisionale automatizzato 

(profilazione). 
 
Categorie di dati personali trattati 

● Dati comuni identificativi e di contatto; 
● Dati relativi a istruzione, cultura e percorsi formativi; 
● Dati contenuti nel curriculum allegato alla domanda; 
● Dati relativi alla famiglia e situazioni personali; 

● Appartenenza a categorie protette (Legge 68/99); 
● Dati giudiziari ai sensi dell’art. 10 del GDPR. 

 

Natura del conferimento dei dati personali 
Il conferimento dei dati personali (limitato agli indirizzi IP) è obbligatorio per le finalità di cui ai 
punti 1) e 2). 
 

Modalità del trattamento 
I dati personali raccolti verranno trattati principalmente con: 

● sistemi informatici aziendali e archivi cartacei, nel rispetto delle Misure di sicurezza 
previste dall’art. 32 del GDPR; 

● l’accesso ai dati viene effettuato da soggetti autorizzati al trattamento ai sensi dell’art. 29 
del GDPR e dall’Amministratore di sistema come definito dal Provvedimento del Garante 
del 27 Novembre 2008. 

 
Comunicazione dei dati personali 
I dati personali potranno essere comunicati a: 

● Enti pubblici e/o privati la cui comunicazione è necessaria in assolvimento ad obblighi 

legislativi; 
● Società che erogano servizi di assistenza, manutenzione all’infrastruttura informatica; 
● Soggetti che richiedono l’accesso agli atti ai sensi della Legge 241/90; 

● Spedizionieri, trasportatori, aziende di logistica, Poste, ecc. 
 
I Soggetti di cui sopra sono stati espressamente nominati Responsabili del trattamento ai sensi 
dell’Art. 28 del GDPR o trattano i dati in qualità di autonomi titolari del trattamento. 

 
Diffusione dei dati personali 
In conformità a quanto stabilito nel D.lgs. 33/2013, e successive modifiche, sulla Trasparenza 
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delle Pubbliche Amministrazioni, il Titolare del trattamento è tenuto a pubblicare in apposita 
sezione del sito web dell’Ente i nominativi dei vincitori della procedura di selezione. Le 
pubblicazioni avverranno secondo i limiti previsti dalle Linee Guida del Garante Privacy del 12 

Giugno 2014. 
 
Trasferimento dei dati in Paesi terzi 
I dati personali sono trattati all’interno dell’Unione Europea e conservati su server ivi ubicati. In 

ogni caso, il Titolare assicura sin d’ora che un eventuale trasferimento dei dati verso Paesi extra-
UE avverrà in conformità all’art. 44 e ss. del GDPR.  
 

Periodo di conservazione dei dati 
la conservazione dei suoi dati personali è stabilita secondo le seguenti logiche: 
 

Finalità Periodo di conservazione 

Conservazione della documentazione della 

procedura di selezione 

La documentazione ricevuta sarà conservata 

per un periodo massimo di 10 anni dalla 
conclusione della procedura di selezione. 

 
Diritti dell’interessato 
Ai sensi degli artt. 15-22 del GDPR l’interessato può richiedere al Titolare l’esercizio del diritto di 

accesso, rettifica, cancellazione (oblio), limitazione del trattamento, portabilità, opposizione al 
trattamento e revoca del consenso. 
Per maggiori informazioni relative ai diritti dell’interessato è possibile consultare il sito 

www.garanteprivacy.it 
Ai sensi dell’art. 77 del GDPR l’interessato può proporre segnalazione o reclamo rivolgendosi 
all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali con sede in Piazza Venezia, 11 – 00186 
Roma mail: urp@gpdp.it 
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