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INFORMATIVA PRIVACY PER LE CANDIDATURE DI LAVORO

In conformita alle disposizioni normative sulla protezione dei dati delle persone fisiche, artt. 13 e 14 del Regolamento
Europeo 2016/679 (di seguito abbreviato “GDPR”) e D.Lgs. 196/2003 modificato da D.Lgs. 101/2018, il Titolare del
trattamento dei dati personali, Carrellisti “L’Unione” Societa Cooperativa, (di seguito anche solo “Cooperativa” o il
“Titolare”) fornisce le informazioni sul trattamento dei dati personali nel’ambito della selezione e valutazione delle
candidature per il lavoro. | soggetti interessati da queste informazioni sono le persone che trasmettono o consegnano
la propria candidatura di lavoro e/o sostengono il colloquio per il processo di selezione e valutazione finalizzato
allinserimento lavorativo in Cooperativa.

Finalita e natura giuridica del trattamento

| dati personali acquisiti o raccolti saranno trattati per le finalita relative alla valutazione e selezione delle persone
candidate per l'instaurazione di un rapporto di lavoro, oppure anche per I'eventuale formazione propedeutica
all'inserimento lavorativo. Per queste finalita non & necessario il consenso specifico degli interessati, in quanto il
trattamento viene effettuato sulle basi giuridiche di cui all’art. 6 par. 1 comma b) del GDPR per I'esecuzione degli
accordi contrattuali o per I'esecuzione di misure precontrattuali su richiesta dell’'interessato; art. 6 par. 1 comma c) del
GDPR per 'adempimento di obblighi legali che competono al Titolare; art. 6 par. 1 comma f) del GDPR per il
perseguimento del legittimo interesse del Titolare nella conduzione delle proprie attivita. Il conferimento dei dati
personali & facoltativo: la comunicazione parziale o errata o0 mancante di alcuni dati, puo impedire alla Societa di
effettuare in modo congruo il trattamento dei dati personali, ovvero pud impedire alla Societd di considerare la
candidatura dell’interessato nell'ambito di un processo di selezione e valutazione del personale.

Trattamento di categorie particolari di dati personali

Il Titolare potrebbe venire a conoscenza, se comunicati dall’'interessato o se necessari per legge, di dati personali
particolari come definiti da art. 9 del GDPR delle categorie “dati sanitari e stato di salute, adesioni sindacali o politiche,
opinioni religiose o filosofiche: i trattamenti di questi dati potranno essere fatti anche senza il consenso dell’'interessato,
in accordo al D.Lgs. 101/2018 che ammette il trattamento di tali dati se necessari per le finalita di valutazione per
'inserimento lavorativo, per adempiere agli obblighi di legge o dal contratto di lavoro ai sensi di art. 9 del GDPR.

Modalita di trattamento e di conservazione

i dati vengono trattati nel rispetto delle disposizioni legislative e possono essere raccolti anche presso terzi, ad esempio
societa di selezione del personale, uffici per I'impiego, altri enti privati o pubblici. Il trattamento & fatto con procedure
manuali su archivi cartacei e con procedure informatiche e strumenti elettronici su archivi digitali, da personale
autorizzato ed istruito dal Titolare, oppure anche da terzi (es. consulente del lavoro) designati nostri responsabili ai
sensi dell’Art. 28 del GDPR per i trattamenti di competenza necessari alle finalita di valutazione per l'inserimento
lavorativo, nel rispetto dei principi normativi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati e con I'adozione
delle adeguate misure di sicurezza. Il periodo di conservazione presso il Titolare dei curriculum vitae e di altri dati dei
candidati al lavoro € stabilito per il tempo indicativo di due anni dalla raccolta.

Regolamento (UE) 2016/679 - Articoli da 15 a 22 — Diritti del soggetto interessato

L'interessato ha diritto di rivolgersi al Titolare del trattamento per esercitare i diritti previsti dagli artt. da 15 a 22 del
GDPR: avere notizie dell’'origine e della natura dei Suoi dati personali e la loro comunicazione in forma intelligibile;
chiedere la cancellazione, comunicazione, aggiornamento, rettifica, integrazione dei Suoi dati personali; ha il diritto di
revocare in ogni momento il consenso ai trattamenti facoltativi, ma la revoca non pregiudica i trattamenti gia effettuati.
L’interessato ha anche il diritto di proporre reclamo, nei modi e nei termini previsti, presso il Garante per la protezione
dei dati personali: si invita a visitare il sito web www.gpdp.it per maggiori dettagli. Per approfondimenti sulla normativa
sulla protezione dei dati personali si invita alla consultazione del sito www.gpdp.it/regolamentoue.

Segreteria: info@coopunione.com
Uff. presidenza: sicurezza@coopunione.com Direzione Commerciale: ferrari@coopunione.com
Uff. amministrazione: lodi@coopunione.com
Uff. qualita-sicurezza-ambiente: sicurezza@coopunione.com - storti@coopunione.com
Uff. del personale: dario.vicentini@coopuhione.com - poletti@coopunione.com

PEC: coopunione@pec.it
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